Образовательная практика. 

Cеминарское занятие, по технологии Способ диалектического обучения-как наивысшая степень самостоятельности учащихся.
Семинарская форма обучения возникла в древнегреческих и римских школах, где сообщения учащихся сочетались с диспутами, комментариями и заключениями преподавателей. В советской школе семинары предназначались для углубленного изучения различных дисциплин. В современном образовании семинар по- прежнему является актуальным видом учебных занятий, как в организациях общего образования, так и профессионального (среднего и высшего).

Семинар (от лат seminarium- рассадник, теплица) – форма учебно- практических занятий, при которой обучаемые обсуждают сообщения,  доклады и рефераты, выполненные ими по результатам самостоятельных учебных или научных исследований под руководством преподавателя. Преподаватель в этом случае является координатором процесса обсуждения темы семинара . Подготовка к семинару и участие в нем являются обязательными для всех учеников класса. Поэтому тема семинара и основные источники обсуждения предъявляются до проведения семинара для детального ознакомления,  изучения.
Во многих источниках информации в области  дидактики отмечается, что семинар- это форма обучения практического характера, которая направлена на углубленную проработку участниками семинара теоретического материала, что способствует формированию у участников умению извлекать из различных источников необходимую информацию, развитию умений ее анализировать, высказывать самостоятельные суждения, выражать и отстаивать собственные взгляды и мысли, а также аргументировать их, опираясь на конкретные научные факты. Сегодня различают три основных вида семинаров: учебный семинар, научно- практический семинар и бизнес- семинар. Для организации общего образования более всего подходят первые два вида семинаров.
По технологии Способа диалектического обучения разработана такая структура семинара, которая обеспечивает наивысшую степень самостоятельности обучаемых при подготовке к нему и реализацию критериальной системы оценивания.
 На подготовительном этапе учитель определяет, по какой теме (разделу программы) будет проводиться семинар,  включает его в рабочую программу (календарно- тематическое планирование). Рекомендуется проводить семинар двух типов: 

1. В качестве обобщения знаний по какому- либо разделу программы;

2. Как способ самостоятельного изучения предметного материала, на который в программе отводится очень малое количество времени (1-2 часа), но материал довольно объемный (разветвленная система понятий, многообразие их свойств и связей и т.п.) или недостаточно в учебнике раскрыта сущность необходимых для усвоения понятий, их классификация, область применения , способы образования и др.
Учитель в соответствии с темой семинара разрабатывает план- перечень вопросов, подлежащих к обсуждению, которые формулируются в виде вопросов- суждений: 

1. Чем объяснить, что…?

2. Как доказать, что…?

3. В каком случае…?

4. Когда…?

5. Каким образом…?

6. Вследствие чего…?

7. Почему…?

Ответив на эти вопросы, обучаемые усвоят или систематизируют необходимые знания. Для успешной подготовки обучаемых по данному плану учитель составляет список источников, рекомендуемых к изучению. В состав списка могут входить учебники, предметные словари, справочники, энциклопедии, монографии, интернет- ресурсы и др.
Тема сообщается не позднее, чем за 7 дней до семинара. Учитель должен сообщить обучаемым тему семинара, план, дату проведения и требования к уровню подготовки (необходимое количество вопросов- суждений, составленных к каждому пункту плана, а также заявка на оценку домашнего задания по анкетам обратной связи.

	План семинара

1. Как доказать связь между понятиями «Социальные нормы и «Отклоняющееся поведение»?

2. Почему проблемы девиации привлекали и привлекают внимание ученых- представителей различных наук?

К каждому вопросу семинара составить не менее 5 вопросов –суждений.

Заявка на оценку  для домашнего задания (анкета обратной связи):

«5»- 17 баллов и более (9 вопросов- суждения и более)

«4»- 13-16 баллов (7-8 вопросов- суждения)

«3»- 10-12 баллов (5-6 вопросов- суждения)

Список рекомендуемой литературы к семинару:

1. Учебник «Обществознание» 10 класс, под ред. Боголюбова Л.Н.

2. Учебник «Обществознание» 10 класс, под ред. Кравченко А.И.

Анкета обратной связи (для семинара)

Ф.И___________________________Класс____Дата___________

Учебная дисциплина Обществознание
Тема семинара: Социальные нормы и отклоняющееся поведение.

Составлено вопросов- суждения___________Зачтено вопросов_________

Оценка за домашнее задание______________________________
1. Первый вопрос семинара: Как доказать связь между понятиями «Социальные нормы и «Отклоняющееся поведение»?

Вопросы суждения: 

1. Каким образом социальные нормы воздействуют на поведение личности?

2. Каким образом работает механизм самоконтроля?

3. Почему санкции являются важнейшим элементом механизма социального контроля?

4. Чем объяснить, что самоконтроль- ценнейшее качество личности?

5. В каком случае поведение называется отклоняющимся?

         2.  Второй вопрос семинара: Почему проблемы девиации привлекали и привлекают внимание ученых- представителей различных наук?

Вопросы суждения: 

1. В каком случае проявляется девиантное поведение в малых социальных группах?

2. Почему не всегда поведение людей соответствует социальным нормам?

3. Как доказать, что преступность является социально опасной?

4. В каком случае девиантного поведения можно наложить самые строгие санкции?

5. Почему молодежь относится к категории населения, более склонных совершать девиантные поступки?




Заявка на оценку к домашнему заданию при подготовке к семинару рассчитывается исходя из общего количества пунктов плана семинара и требований количества вопросов- суждений к каждому пункту, которые должны сформулировать обучаемые. При требовании сформулировать по 3 вопроса- суждения к каждому из 4 пунктов плана, учитывая, что стоимость вопроса-суждения – 2 балла, максимальное количество баллов получается 24 (4х3х2). Тогда заявка на оценку домашнего задания ( анкеты обратной связи) будет содержать такие границы оценок:
	«5»- 20 баллов и более (10 вопросов – суждений и более)

«4»- 16- 19 баллов (8-9 вопросов – суждений)

«3»- 12- 15 баллов (6- 7 вопросов – суждений)


Количество составленных вопросов-суждений свидетельствует об уровне подготовке обучаемых к семинару.

Другой пример: если план содержит 4 пункта плана (4 вопроса- суждений), а учитель требует составить по 4 вопроса- суждений к каждому пункту, то расчет заявки на оценку изменится следующим образом:

	«5»- 27 баллов и более (14 вопросов – суждений и более)

«4»- 21- 26 баллов (11-13  вопросов – суждений)

«3»- 16- 20 баллов (8- 10 вопросов – суждений)


При подготовке к семинару обучаемые не пишут конспекты для формального и неосознанного зачитывания их на семинаре, а формулируют такие вопросы суждения  к каждому пункту плана, при ответах на которые поэтапно будет раскрыта сущность главных вопросов плана семинара. Вопросы помещаются в анкету обратной связи., которая является обязательным условием допуска учащихся к работе на семинаре.
Анкета обратной связи представляет собой совокупность вопросов-суждений, составленных обучаемыми и записанных в логической последовательности в соответствии со всеобщими существенными признаками окружающего мира (структура, движение, развитие, взаимосвязь)), и является разработанным планом конспектом, готовым к реализации на семинаре (к выступлению, высказыванию возражений, дополнений, формулированию вопросов выступающим). 

Этапы Семинарского занятия по технологии Способ диалектического обучения.

1 этап: Проверка анкеты обратной связи. 

Проверить заранее, до семинара. Без анкеты обратной связи учащийся не допускается к семинару, а готовится к зачету по всем темам.

2 этап- выбор арбитра и согласительной комиссии.

Арбитр назначается учителем. Он осуществляет учет и контроль работы всех участников семинара. 
Учет арбитра

	Ф.И.
	Доклад

6 баллов 
	Вопросы суждения 

2 балла
	Дополнения 

1 балл
	Анализ выступления 

3 балла

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Согласительная комиссия состоит из трех независимых экспертов, назначается учителем из числа учащихся, паказавших высокие знания при изучении данной или предыдущей темы. Роль согласительной комиссии- разрешать возникающий между участниками семинара спор.

3 этап. Доклад по первому вопросу семинара. Слово для ответа на вопрос предоставляется ученику по выбору учителя или (в исключительных случаях по желанию самих учащихся. Целесообразно вызывать для выступления не сильного ученика, а среднего, чтобы дать возможность другим сделать дополнения, высказать возражения, задать вопросы- суждения, ответы на которые пока не прозвучалди в докладе. Выступление продолжается не более 5-7 минут. 
                                       Композиция доклада:

	1. Вступление
	Тезис- суждение, который необходимо доказать или опровергнуть, или проблемный вопрос, на который необходимо ответить в основной части доклада, или противоречие, которое предстоит разрешить.

	2. Основная часть
	Цитируются мнения различных ученых, делается их анализ, предлагаются способы решения проблем, приводится достаточное количество аргументов.

	3. Заключительная часть
	Вывод. Обобщение.


Требования к структуре выступления на семинаре должны быть известны обучающимся заранее, т.к. они лежат в основе не только подготовки доклада, но и анализа выступления.

4 этап. Вопросы суждения выступающему. Участники семинара могут задать выступающему от 3 до 5 вопросов суждений. Каждый учащийся может задать только один вопрос. На обдумывание ответа выступающему дается 10 секунд. Учащиеся по своим ответам обратной связи следят за изложением материала (развиваются самопринуждение, мотивация), сравнивая количественно и качественно свои знания со знаниями докладчика (анализ и самоанализ). Не принимаются вопросы, сформулированные с нарушением структуры, повторяющиеся вопросы (докладчик данную мысль уже изложил в своем выступлении или  подобный вопрос был уже задан в ином словесном  выражении), а также вопросы, относящиеся к другому пункту плана семинара.
5 этап. Анализ ответов на вопросы- суждения. Каждый учащийся, задавший вопрос выступающему, повторяет свой вопрос, проводит его содержательный анализ: принимает ответ или нет, отвечает на свой вопрос, если выступающий молчал, ответил частично или неверно. Выступающий, сев на место, ведет учет своих ответов и о результатах сообщает учителю. Баллы за вопросы суждения в зависимости от полноты ответа на них могут распределяться между задававшим и докладчиком следующим образом: 2:0; 2:1; 2:2. При з0аявлении разногласий в оценке ответов на вопросы в работу вступает согласительная комиссия, которая должна разрешить спор, в исключительных случаях к решению спора может подключиться учитель.
6 этап. Дополнения по обсуждаемому вопросу семинара. В том случае, когда не раскрыта глубинная сущность рассматриваемого вопроса, дополнения могут сделать другие учащиеся, согласительная комиссия, а также учитель.

7 этап. Анализ выступления. Анализ выступления учащегося по первому вопросу семинара проводит не учитель, а другой ученик по знакомому плану в соответствиями с критериями:

                        План анализа выступления на семинаре.
	Критерии
	Баллы

	1. Логичность выступления:

1.1. Последовательность, структура выступления (2 балла)

- вступление Тезис- суждение, который необходимо доказать или опровергнуть, или проблемный вопрос, на который необходимо ответить в основной части доклада, или противоречие, которое предстоит разрешить.
- основная часть. Цитируются мнения различных ученых, делается их анализ, предлагаются способы решения проблем, приводится достаточное количество аргументов.

- заключение. Обобщения, выводы.
1.2. Доказательность- достаточное количество аргументов для обоснования тезиса. (2 балла)
	0-4 балла

	2. Поведение при выступлении:
- выразительная мимика, жестикуляция;

- прямая осанка, четкая дикция;

- использование ТСО, классной доски, наглядности и др.

- связь с аудиторией.


	0- 2 балла.

	Итого за выступление:
	0- 6 баллов


Если максимальное количество, которое может получить выступающий.- 6 баллов ,то другой ученик за проведённый анализ его выступления получает 0-3 баллов. Максимальное количество (3 балла) за анализ выступления может быть дано при наличии обоснований и достаточного количества аргументов при оценке доклада. Меньшее количество баллов даётся за неполный анализ доклада , необоснованность или необъективность выводов, а также при некорректных высказываниях о выступающем или содержании его доклада.
Заявка на оценку к семинару:

«5»- 8 баллов и более;

«4»- 6-7 баллов; 

«3»- 4-5 баллов.

Заявка на оценку на семинаре фиксированная, т.к. не зависит ни от количества пунктов плана, ни от требования к количеству вопросов – суждений. (За анкету обратной связи оценка ставится отдельно.

8 этап. Расчет коэффициента готовности, выставление итоговой оценки –за выступление. Коэффициент готовности (Кг) – показатель степени достижения поставленной перед выступлением цели, где
	К= 2n/ m

       
	m- количество вопросов суждений, заданных выступающему
n- количество правильных данных ответов на поставленные вопросы- суждения.


Итоговая оценка за выступление: результаты анализа доклада в баллах умножают на Кг.

Далее идет работа аналогично этапам 3- 8 по следующим пунктам (вопросам- суждений) плана семинара. По каждому следующему вопросу с докладом выступают разные ученики. 

· Инструмент для построения профиля метапредметных результатов (пример)
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